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5月9日，学院召开党政联席会，会议由院长岳东主持。出席会议的有：院长岳东，书记孙秀成，副院长陈小惠、荆晓远、张腾飞，副书记杜月林，院长助理王强。 

会议研究、讨论了下列议题：
一、院长助理任期考核和续聘事宜。
经会议研究决定：王强任期考核称职，同意续聘。
二、人事工作。
1、自动化系副主任选拨推荐事宜。
经会议研究作出了相关决定。
    2、电气工程系主任和副主任选拨推荐事宜。
经会议研究作出了相关决定。
3、实验教学中心主任及副主任选拨推荐事宜。
经会议研究作出了相关决定。
4、院长助理王强协管工作调整事宜。
经会议研究决定：院长助理王强协助岳东院长分管学院高层次人才引进、创新人才选拨和岗位考核、张家港研究院工作，不再协管研究生培养工作。
三、师资引进分档事宜。
根据“关于印发《南京邮电大学高水平师资补充及管理暂行办法》的通知”（校人发【2017】5号）文件精神，学院制定了引进师资分档（1-4档）对应的学术标准，以此确定引进师资享受的安家费和购房补贴标准。
经会议研究决定：张国庆拟以第三档引进，许颜贺拟以第四档引进，汤泽拟以第一档引进，王言前拟以第四档引进。 
四、2017年目标任务责任分解。      
经会议研究作出了相关决定，目标任务责任分解情况详见附件图片。
   五、工会福利发放事宜。
   根据《南京邮电大学节日慰问品发放实施细则》（试行）文件精神，自今年端午节起，工会福利1000元/年*人标准(今年需扣除学校已发金额)由学院分工会负责在传统年节分次采购发放，经会议研究决定：成立由工会主席杜月林，副主席陈素兰，教师代表茅晨组成的福利采购小组，端午福利发放标准200元/人，由采购小组按相关文件要求的程序进行采购和发放。
   六、其他工作。
   会议对学院优秀人才培养方案制定工作，“十三五”规划编制工作和各类酬金梳理工作进行了讨论，经会议研究作出了相关决定。 
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